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BUT #1: LAPLANIFICATION EN CE QUI ATRAIT AU MARCHE DU TRAVAIL
DANS LA REGION DE LA CENE EST NOVATRICE, FLEXIBLE ET ELLE
REPOND AUX CHANGEMENTS DU MARCHE DU TRAVAIL LOCAL.

STRATEGIES :

1.1 Continuer a développer la capacité au niveau local pour une planification
intégrée du marché du travail en améliorant la disponibilité et 1’accés a des
renseignements sur le marché du travail qui sont pertinents et faciles a
comprendre.

1.2 Améliorer la communication des renseignements et des données sur le marcheé du

travail local.

ACTIVITE PROPOSEE #1 :

Produire deux documents — Indicateurs et tendances du marché du travail local et Prévisions sur
I’offre et la demande 2010-2020

MISE A JOUR :

Le rapport Indicateurs et tendances du marche du travail local: Ce rapport est présentement en
préparation. Toutes les SADC ont partagé une copie du profil de leur région respective. Ceux-ci
serviront de base pour ce rapport. Quelques donneées plus personnalisées devront étre achetées de
Statistiques Canada pour compléter le rapport.

Prévisions sur I’offre et la demande 2010-2020: Un consultant a été embauché pour travailler
avec la CFNE et les SADC pour produire ce rapport. La CFNE et les SADC rencontreront le
consultant le 5 février pour discuter du processus de cueillette des données au niveau local.

On a demandé a chaque SADC de contribuer 1 200 $ vers ce projet. Méme si le projet a débuté
un peu plus tard que prévu, 1’objectif est toujours de lancer officiellement le rapport a I’automne.

MENE PAR :

CFNE et les SADC de la région (Corporation de développement régionale Nordaski, Corporation
de développement regionale North Claybelt, Timmins Venture Centre, Corportion de
developpement régionale de Timiskaming sud Régional, Corporation de développement
régionale du district de Kirkland Lake et Corporation de développement régionale de Wakenagun

PARTENAIRES :
Employeurs locaux
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ACTIVITE PROPOSEE #2 :

Développer et organiser six ateliers sur les renseignements sur le marché du travail

MISE A JOUR :

L’objectif est d’organiser un atelier dans la région de chacune des SADC de la région. Trois de
ces ateliers auront lieu cette année fiscale (avant le 31 mars) et les autres seront présentées
I’année prochaine. Les ateliers auront lieu a Kirkland Lake, Timiskaming Shores et Timmins, les
2, 3 et 4 mars, 2010. Statistiques Canada offrira une présentation de trois heures qui consiste
d’un apergu général des données qu’ils fournissent et la fagon dont celles-ci peuvent étre
utilisées. La CFNE suivra avec un atelier sur les indicateurs du marche du travail, plus
précisément comment les utiliser dans le cadre d’un processus de planification. Un autre
partenaire de cette initiative est Service Canada. Mary Toffanello, Analyste des renseignements
sur le marché du travail a Service Canada, aidera a 1’élaboration du contenu local.

MENE PAR :

CFNE et les SADC de la région
PARTENAIRES PROPOSES :
Statistiques Canada, Service Canada
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ACTIVITES PROPOSEES #3 :
Développer et lancer un portail local pour les renseignements sur le marché du travail.

MISE A JOUR :

Une proposition a été soumise a FedNord pour embaucher un(e) jeune stagiaire pour travailler
comme assistant(te) recherchiste. La proposition a été approuvée en décembre 2009. Un(e) jeune
stagiaire sera embauché pour travailler a cette initiative, et pour aider avec les deux initiatives
mentionnées ci-dessus.

MENE PAR :

CFNE et les SADC de la région
PARTENAIRES PROPOSES :
FedNor
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BUT #2: L’EDUCATION ET LA FORMATION DE LA MAIN D’OEUVRE
D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN EST RELIEE AUX BESOINS ANTICIPES
DU MARCHE DU TRAVAIL.

STRATEGIES :

2.1 Promouvoir les avantages de la formation et du développement des compétences
afin d’encourager une plus grande participation des personnes employées et des
personnes sans emploi

2.2 Appuyer les entreprises en offrant des programmes et des services de
développement de la main-d’ceuvre de qualité.

ACTIVITE PROPOSEE #1 :

Développer un inventaire des compétences de base requises par les employeurs locaux

MISE A JOUR :

Literacy Network Northeast ménera cette initiative. Dans un premier temps, une réunion d’une
journée avec Literacy Network Northeast et ses organismes membres aura lieu le 21 janvier, 2010
pour évaluer les ressources qui existent déja, elaborer un plan plus détaillé pour cette initiative et
pour le développement d’une campagne de marketing selon I’activité mentionnée ci-dessous.

Comme la CFNE fera une mise a jour du rapport Travailler ensemble : Un plan local pour le
marché du travail dans la région de la Commission de formation du nord-est en mars 2010, cette
réunion d’une journée sera également I’occasion d’avoir des discussions ciblées avec les agences
d’alphabétisation et de formation de base en prévision de cette mise a jour, plus précisément pour
discuter de la fagon d’intégrer certains éléments du plan de services des centres d’alphabétisation
dans la version actualisée du plan du marché local.

MENE PAR :

Literacy Network Northeast

PARTENAIRES :

Agences d’alphabétisation et de formation de base de la région, CFNE
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ACTIVITE PROPOSEE #2 :

Une promotion plus agressive des programmes d’alphabétisation et de formation de base existants
MISE A JOUR : Voir ci-dessus

MENE PAR : Literacy Network Northeast et la CFNE
PARTENAIRES : Agences d’alphabétisation et de formation de base de la région
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BUT #3 : LA REGION DE LA CFNE A UN NOMBRE SUFFISANT DE PROFESSIONNELS

ET DE TRAVAILLEURS QUALIFIES POUR REPONDRE AUX BESOINS DU
MARCHE DU TRAVAIL LOCAL

STRATEGIES :
3.1 Améliorer I’autonomie de la région de la CFNE en augmentant la capacité de
former plus de professionnels et de travailleurs qualifiés
3.2 Améliorer le maintien en poste et le recrutement de professionnels et de
travailleurs qualifiés pour répondre aux besoins du marché du travail local.
3.3 Augmenter le nombre d’employeurs qui fournissent des opportunités aux
étudiants et aux dipldmés dans la région de la CFNE.

ACTIVITE PROPOSEE #1 :

Développer un répertoire d’exemples d’initiatives de planification de la reléve

MISE A JOUR :

Au lieu de développer un répertoire, des bulletins d’information electroniques seront developpés et
distribués sur une base trimestrielle aux entreprises locales via les regroupements de gens
d’affaires locaux. Le premier bulletin d’information électronique « La main-d’ceuvre multi
générationnelle » a été distribué en décembre 2009. Le second, « Planification de la releve », sera
distribué en mars 2010. Les sujets des deux autres bulletins seront « Informations sur le marché du
travail pour employeurs » et « Le recrutement d’employés ».

MENE PAR :

CFNE

PARTENAIRES :

Employeurs et regroupements de gens d’affaires
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ACTIVITE PROPOSE #2 :

Développer et mettre sur pied une stratégie régionale pour attirer et garder la main-d’ccuvre
requise
MISE A JOUR :

Des plans sont en cours pour étudier les possibilités de développer une campagne « Fierté du
Nord » qui mettrait en évidence la qualité de I’enseignement postsecondaire dans la région.

MENE PAR :

A étre déterminer
PARTENAIRES :
A étre déterminer
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ACTIVITE PROPOSEE #3 :
Organiser une conférence régionale portant sur le développement de la main-d’ccuvre

MISE A JOUR :

Un comité a été formé pour cet événement qui aura lieu a Timmins, les 30 et 31 mars 2010. Les
employeurs et les directeurs des ressources humaines sont la clientele cible pour cette conférence
qui comprendra des présentations, des panels de discussion et du réseautage. L’objectif de cette
conféerence est de fournir un forum pour que les employeurs locaux et les dirigeants de la région
puissent se renseigner sur I’impact des changements démographiques et pour qu’ils puissent
partager leurs expériences et pratiques réussies en ce qui a trait a la planification de la reléve et la
gestion d’une main-d’ceuvre multi générationnelle. La conférence se terminera avec une activite
de « Speed networking » regroupant des employeurs locaux et des diplomés postsecondaires.

MENE PAR :

CFNE, Timmins Venture Centre, Corporation de développement économique de Timmins,
Northern College, College Boréal

PARTENAIRES :

Chambre de commerce de Timmins, Groupe de jeunes professionnels de Timmins, employeurs et
regroupements de gens d’affaires
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ACTIVITE PROPOSEE #4 :

Développer une stratégie de recrutement d’employeurs pour les programmes de transition du
milieu scolaire au milieu de travail

MISE A JOUR :

Le recrutement se fera au cours d’événements auxquels participeront des employeurs locaux.
Plusieurs événements auront lieu dans les mois a venir : le 13 janvier, la CFNE parrainera en
partenariat avec les conseils scolaires locaux un diner de reconnaissance pour les employeurs.

Les 30 et 31 mars, la conférence sur le développement de la main-d’ceuvre sera également
I’occasion d’exposer les employeurs aux différentes options qui existent de fournir des
expériences de travail aux etudiants. La conférence sera aussi 1’occasion pour les employeurs de
rencontrer et de recruter des futurs diplomés du postsecondaire au cours d’une activité de « Speed
Networking ». En mai 2010, une activité d’une journée aura licu regroupant des employeurs, des
enseignants du secondaire, des éléves et des parents francophones.

MENE PAR :
CFNE, Conseil scolaire catholique de District des Grandes Riviéres and Conseil Public du Nord-
est, District School Board Ontario Northeast and Northeastern Catholic District School Board
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ACTIVITE PROPOSEE #5 :

Organiser une campagne de sensibilisation aux métiers et a I’apprentissage

MISE A JOUR :

Le comité d’apprentissage propose de développer et de distribuer du matériel promotionnel avec

un accent particulier sur les femmes, les jeunes et les Autochtones dans les métiers.

MENE PAR :

Comité d’apprentissage

PARTENAIRES:

Northern College/Job Connect, Collége Boréal/Connexion emploi, écoles secondaires de la
région, regroupement d’industries et de gens d’affaires
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BUT #4 : LA REGION DE LA CFNE A UNE MAIN-D’OEUVRE QUI EST REPRESENTATIVE
DES GENS QU’ELLE DESSERT, ET QUI OFFRE LA POSSIBILITE A TOUS DE
PARTICIPER SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

STRATEGIES :

4.1 Améliorer I’acces et les possibilités pour les groupes sous-représentés afin
qu’ils puissent acquérir les compétences requises pour pouvoir participer
pleinement au marché du travail local.

4.2 Développer des stratégies pour contrer les barriéres a I’emplois pour les
groupes sous-représentes.

ACTIVITE PROPOSEE #1 :

Développer un plan d’action afin d’assurer un équilibre entre 1’offre et la demande de main-
d’ceuvre dans la région cotiere de la Baie James

MISE A JOUR :
Ce projet est présentement en attente de financement pour pourvoir aller de ’avant.

MENE PAR :

Workforce Transition Steering Committee

PARTENAIRES :

Premiéeres Nations, Mushkegowuk Education and Training Services (METS), James Bay
Education and Training Board (JBET), Education Authorities, Housing Authorities, Northern
College, CFNE
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ACTIVITE PROPOSEE #2 :

Evaluer les possibilités d’établir un conseil de planification sociale dans la région de la CENE

MISE A JOUR :

Le Conseil de planification sociale de Sudbury a recu un financement de Trillium pour enquéter
sur les possibilités de développer des conseils de planification social / projets pilotes dans
d’autres régions du nord de I’Ontario. Une premiére réunion pour discuter de cette initiative aura
lieu a Sudbury les 28 et 29 janvier 2010.

MENE PAR :

Sudbury Social Planning Council
PARTENAIRES :

Ville de Timmins, Venture Centre, CFNE
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ACTIVITE PROPOSEE #3 :

Développer un profil de la population francophone de la région de la CFNE

MISE A JOUR :

Un appel d’offres a été envoyé en décembre. Une premiere discussion avec le consultant a eu
lieu le 21 janvier afin de déterminer les parameétres du projet.

MENE PAR :

Réseau de développement économique et d’employabilité (RDEE), Collége Boréal
PARTENAIRES:

CFNE
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